KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmeniovani*), § 231 Zakonnika prace a zdkona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Zlatnik, zastapend starostom obce JUDr. Jurajom Balogom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy obecnych uradov zdruzenych pri
OcU Sol, zastipena predsednickou zavodného vyboru Mgr. Annou Hurnou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy, platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, bez ohl'adu
na Clenstvo zamestnancov v odborovej organizacii, pokial’ nie si zamestnanci ¢lenmi inej
odborovej organizicie.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnli organizaciu a jej zavodny vybor za jediné¢ho predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova Cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového orgénu na Cinnost’” odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 7,5 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizéacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov
odborovej organizacie na uéet zékladnej organizacie v CSOB, tvar IBAN SK93 7500 0000
0040 1496 5821 najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Udrziavaci €lensky prispevok pre dochodcov a zeny na materskej dovolenke je 0,50 € mesacne.

Clanok 9
Dlhodobo uvol'nené¢ho odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel’
zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca nevykondva alebo
pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na inu pracu zodpovedajlicu
pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zd&vodnému vyboru.

Cast’ IIT
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizany
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

(@
N

lanok 14

Pracovny cas je 37,5 hodin.

Clanok 15
Pracovny cas je rozvrhnuty v pracovhom poriadku individudlne na jednotlivych obecnych
uradoch.

Clanok 16
Ak to prevadzkové dovody dovolia a vacsina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.
Pruzny pracovny cas sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdna.

Clanok 17
Zamestnavatel’ zapoéita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na oistu po skonéeni prace v dizke
10 minat zamestnancom vykondvajicim pracovné ¢innosti, ktoré st vykonavané v Spinavom
prostredi alebo pri praci s nebezpecnymi latkami.

Clanok 18
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, pricom sa do
pracovného Casu nezapocitava, v ¢asovom intervale stanovenom v pracovnom poriadku
jednotlivych obecnych tradov.

Clanok 19
Praca nadcas bude nariadovand len v sulade s § 97 Zakonnika priace a zamestnancovi
vykonavajucemu pracu nadcas bude vyplacany plat v sulade s § 19 zakona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Clanok 20
Zamestnancom, u ktorych to povaha prace a technické prostriedky s pouzitim informacnych
technologii dovol'uju, zamestnavatel’ umoziuje prilezitostne pracu z domu formou tzv. Home
office. Zamestnanec je pocas Home office povinny dodrziavat’ pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a zamestnavatel nesie zodpovednost’ za kontrolu dodrziavania tychto
pravidiel.

Clanok 21
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az 3
Zékonnika prace.



Clanok 22
Zamestnavatel moézev sulade s § 140 ods. 2 Zakonnika prace poskytovat
zamestnancovi pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je
predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel’a.

Clanok 23
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy v sulade s § 141 Zakonnika prace.
Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch:
doprovod prvaka v prvy den plnenia Skolskej dochadzky do Skolského zariadenia, 1 denl za
kalendarny rok na vybavenie osobnych, rodinnych ¢i inych délezitych veci, ktoré nemozno
rieSit’ mimo pracovného casu.

Clanok 24
Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske najmenej 70 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 25
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, ktori pouZzivaju s jeho sthlasom na vykon prace vlastné
naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné¢ predmety ndhradu vo vySke urCenej na zaklade
kalkulacie skutocnych vydavkov, tuto ndhradu je mozné pausalizovat’.

Clanok 26
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného urceného podl'a § 13 ods. 4 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradéach.

Clanok 27
1. Pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby, ktord je najmenej jeden mesiac.
Jej konkrétna dizka zavisi od dizky pracovného pomeru a od toho, ¢ vypoved déva
zamestnanec alebo zamestnavatel’.
2. Dizka vypovednej doby podla § 62 Zakonnika prace:

a) Ak je dana vypoved zo strany zamestnavatel'a z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmene;j

* 2 mesiace v trvani pracovného pomeru najmenej 1 az 5 rokov
* 3 mesiace v trvani pracovného pomeru viac ako 5 rokov.

b) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako
podl'a odseku a), je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

c) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku ditu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.

Vypovednd doba zacina plynut’ vzdy prvy den mesiaca nasledujuceho po doruceni

vypovede druhej strane.



Vypoved’ zo strany zamestnanca musi byt’ pisomna a doru¢end zamestnavatel'ovi, inak
je neplatna.

3. Okrem vypovede je mozné pracovny pomer ukoncit’ aj dohodou oboch stran, pricom v
tomto pripade nie je nutné dodrzat’ vypovednt dobu.

4. Zamestnavatel nemdze dat’ zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v § 64
Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel nemodze rozviazat pracovny pomer so zamestnancom Vv pripade
vypovede z dovodu organizaénych zmien v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na
starobny dochodok.

6. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovu organizaciou, inak je vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 28
V sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’alsie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dovodu:

— vykonavania opatrovatel'skej sluzby,

— vykonavania koordinatora aktivacnej ¢innosti v zmysle § 52 zakona 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

— vykonavania terénnej socialnej prace,

— vykonavania asistenta ucitel’a,

— vykonavania pedagogického asistenta ucitel’a,

— vykonavanie sezonnych prac,

— vykonavanie komunitnej prace v komunitnych centrach

— vykonavanie miestnych obc¢ianskych poriadkovych sluzieb

— adalsich narodnych projektov a projektov v ramci aktivnych projektov trhu prace.

Clanok 29
Odstupné ustanovené v § 76 Zakonnika prace sa zvysuje:
— podla ods. 1 b), ods. 2 ¢) osumu vo vyske jedného priemerného mesacného
zarobku,
— podlaods. 1c)ad),ods.2d)ae)o sumu vo vyske dvoch priemernych mesacnych
zarobkov.
Odstupné zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru.

Clanok 30

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske 2- nasobku jeho priemerného
mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo
vyske 2- nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny



starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v najblizSom moznom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru, resp. po predlozeni rozhodnutia o priznani dochodku.

Clanok 31
Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 32
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 33
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 34
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 35
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, méze urcit’ zamestnavatel tarifny plat v
ramci rozpitia najniZz$ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti: upratovacie a udrzbarske prace, vodici, zamestnanci Skolskych
jedalni, sezonni pomocni pracovnici.

Clanok 36
1. Zamestnavate] modze priznat zamestnacovi osobny priplatok v sulade s § 10 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, pricom ak sa preukdzate'ne zmeni uroven kvality plnenia pracovnych
uloh zamestnanca, vyska osobného priplatku sa moéze upravit’.
2. Navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so
zavodnym vyborom.
Clanok 37
Priplatok za zmennost’ je stanoveny v rozpiti 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.



Clanok 38
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 39
Zamestnavatel' je povinny na zaklade vyzvy zavodného vyboru prerokovat’ so zdvodnym
vyborom ¢erpanie mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej
zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 40
Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov ma
povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zziadost’ prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému c¢asu.

Clanok 41
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 25 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu prvé 3 dni praceneschopnosti a vo
vyske 55 % denného vymeriavacieho zdkladu d’alSich 11 dni praceneschopnosti podla § 37,
v nadvéznosti na § 34 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 42
Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou podla skutocnych
podmienok zamestndvatel'a — vo vlastnej jedalni, v jedalni inej organizacie, dovozom jedal,
v reStauracnom zariadeni, stravnymi listkami alebo financnym prispevkom na stravovanie.
Podl'a § 152 Zakonnika prace ods. 9, pism. ¢/ rozsiruje sa okruh oséb ktorym sa poskytuje
stravovanie o starostov obci.
Clanok 43
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
d’alSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 44
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podla zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 45
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedInenej nepritomnosti
v praci, a to pocas dovolenky.
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj pocas praceneschopnosti zamestnanca
s dovolenou vychédzkou podl'a rozhodnutia kazdej obce.



Clanok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovplyvilovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok najmd na ambulantné lieCenie z
prostriedkov socialneho fondu. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade odborného
o¢ného vysetrenia prispevok na dioptrické okuliare. Podmienky poskytnutia a vyska prispevku
zo socialneho fondu su dohodnuté v zdsadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 47
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 48
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 49
Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeci: ndkup rekreacnych poukazov, organizovanie zdjazdov, nakup
vstupeniek na kultirne a Sportové akcie.
Podmienky pre poskytnutie prispevku a vyska prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v
zéasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 50
Zamestnavatel' poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary pri
prilezitosti pracovného a Zivotného jubilea, pri narodeni dietata zamestnanca a pri prvom
odchode do déchodku.

Clanok 51

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie,
kapitalové sporenie a iné¢ formy sporenia v ramci III. dochodkového piliera ako st -
investi¢né Zivotné poistenie a sporenie na dochodok vo vyske 3 % platu, bez dohdd a inych
prijmov, ktoré nie st platom.

2. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnanecktl zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutocnosti dozvedel.

3. Prispevok zamestnavatela bude poukdzany do  spravcovskej spolocnosti urcenej
zamestnancom, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zamestnavatel’sku zmluvu.

4. Zamestnanec si prispeje minimalne sumou 3,00 €.

Clanok 52
Socialny fond sa tvori:
* povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
* dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu,
» z dalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zékona.



Clanok 53
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 54
Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu na
poziadanie.

VL.
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 55
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z. (d’alej len
zakon o BOZP) sa zavézuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

b) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 0ds.2 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

c) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

d) vydat zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zakazu ( zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

e) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP).

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 56
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.



Clanok 57
Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

Clanok 58
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 59
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 60
Této kolektivna zmluva je u€¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 61
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnédvatel’a; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clinok 62
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

V Soli diia 16.03.2026 Vo dila ....cccoeeveennens

predseda ZV odborov starosta obce



Zasady pre pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Zamestnavatel v sulade so zdkona ¢. 152/1994 Z. z. a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
socialnom fonde*) tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*) sposobom podla § 3 a vo vyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ*).

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere .

Clanok 3
Fond sluzi na plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutociiuje v sti¢innosti so zdvodnym vyborom.

Clanok 4
Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu :
— prispevok na stravovanie zamestnancov a starostu
— prispevok na ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach
— prispevok na rekreacie a dovolenku
— prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
— socialnu vypomoc
— prispevok na zdravotnu starostlivost’
— prispevky pri zivotnych a pracovnych jubileach
— prispevok na dioptrické okuliare.

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov a starostu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske najmenej 10% a
najviac 50 % zo sumy stravného pre Casové pasmo 5 az 12 hodin zdkona o cestovnych
nahradach.

Clanok 7
Prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok do vySky 20 € ro¢ne na ucast’ na
individualne zabezpecené kultirne a Sportové akcie a podujatia. Prispevok sa poskytne po
predlozeni vstupenky do konca mesiaca, v ktorom sa zamestnanec akcie zac¢astnil. Prispevok
sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a aspon 1 rok.

Clanok 8
Prispevok na rekreacie a dovolenku
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na zdjazdy a rekreécie, v trvani min. 1 noc,
zabezpeCované zamestnavatelom a zavodnym vyborom alebo prispevok na dovolenku
individudlne zabezpecenu zamestnancom, vo vyske 50% zceny pobytu, maximélne
do vysky 100 € rocne. V pripade individualne zabezpecenej dovolenky sa prispevok vyplati



zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti ktorej prilohou bude doklad o uhrade pobytu.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela aspon 2 roky.
Prispevok nie je mozné kombinovat’ s prispevkom na rekreaciu podla ¢l. 40 tejto KZ.

Clanok 9
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vysky 20 €
ro¢ne, a to na vstupenky do plavarne, sauny, masaze, do telovychovnych zariadeni , do fitnes

centra a pod. Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a aspoil
1 rok.

Clanok 10
Socialna vypomoc
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financne;j
tiesne socidlnu vypomoc do vysky 350 € v mimoriadne zdvaznych pripadoch, ktorymi sa
rozumie zivelna pohroma (napr. zemetrasenie, povodne), poziar, lupez, vldmanie. Socialna
vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej ziadosti, v ktorej uvedie dovody
veduce k jej podaniu a pozadovanu vysku vypomoci. Ziadost dolozi dokladom o $kode
sposobenou zivelnou pohromou. Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatel’a aspon 1 rok.

Clanok 11
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na zdravotnu starostlivost’ — na ambulantnt
lieCbu, ktora nie je plne hradena ZP do vysky 20 € ro¢ne a kupel'nu liecbu, kategdrie B do vysky
100 € rocne. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne;j ziadosti zamestnanca a priloZenymi
dokladmi : doklad o zaplateni kupelného pobytu, doklad o zaplateni zdravotného tikonu plne
nehradené¢ho ZP. Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a
aspon 1 rok.

Clanok 12
Prispevky pri pracovnych a Zivotnych jubileach
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok nasledujiucim spdsobom:

— pri pracovnom jubileu 20 a 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
vo vyske 150 €,

— pri pracovnom jubileu 30 a 35 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
vo vyske 200 €,

— pri pracovnom jubileu 40 a 45 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
vo vyske 250 €,

— pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vyske 100 €, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel’a aspon 2 roky,

— pri zivotnom jubileu 60 rokov vo vySke 200 €, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel’a aspon 4 roky,

— pri narodeni dietata zamestnanca vo vySke 100 €, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel’a aspon 2 roky,



— priprvom odchode do starobného dochodku vo vyske 200 €, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel’a aspon 4 roky,

— pri prvom odchode do invalidného dochodku vo vyske 100 €, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a aspon 3 roky.

Clanok 13
Prispevok na dioptrické okuliare
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorému po odbornom o¢nom vySetreni lekar
odporucil pouzivat dioptrické okuliare, prispevok vo vyske 50% hodnoty okuliarov, najviac
vsak 70,00 € na ich zakupenie, ak v danom roku nepoziadal o takyto prispevok republikova
centralu SLOVES na zaklade ¢l. 8 Statatu socialno-podporného fondu. K poskytnutiu prispevku
zamestnanec dolozi pisomnu ziadost’ a doklad o zakupeni. O tento prispevok bude mozné
poziadat’ vzdy po dvoch rokoch od posledného poskytnutia prispevku. Prispevok sa poskytne
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a aspon 1 rok.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom uctu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ Uctovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim fondu. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie
zamestnancov, nie je pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zavodny
vybor. Finan¢né prostriedky nevycCerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaji do
nasledujuceho roka. Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy.
Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania.
Névrh na zmenu alebo doplnok zésad méze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom
druha strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.



